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Analista de politicas de clima y energia

¢Quieres contribuir con tu trabajo a luchar contra el cambio climdtico y mejorar las condiciones
ambientales de nuestro Planeta?

El Instituto Internacional de Derecho y Medio Ambiente (IIDMA) busca un analista de politicas de

climay energia con probadaexperienciade entre3y 5 afios para cubrir un puesto atiempo completo
con una duracion inicial de 12 meses, con posibilidad de extension.

éQuiénes somos?

El Instituto Internacional de Derecho y Medio Ambiente (IIDMA) es una organizacidon pionera y
veteranaen Espafiafundadaen 1997 con el propdsito de proteger el medio ambiente y contribuir al
desarrollo sostenible através del estudio, desarrollo, aplicacion y ejecucién del Derecho y la politica
en los planos internacional, de la UE y nacional. Nuestras oficinas estdan en Madrid. Para mas
informacidn por favor visita nuestra web: www.iidma.org

Funciones del puesto:

e Apoyaren el desarrollo e implementacion del programa de trabajo de transiciéon energéticay
cambio climdtico en coordinacién con el equipo y otras organizaciones asociadas.

e Promover el desarrollo y aplicaciéon de politicas y normativas que favorezcan el avance de las
energias renovables y contribuyan a la reduccidn de emisiones y a disminuir la dependencia de los
combustibles fdsiles.

e  Prepararinformes sobre cuestiones relacionadas con la transicién ecoldgica.

e Elaborar y desarrollar estrategias tanto a nivel nacional, europeo e internacional con el fin de
conseguir los objetivos del programa de trabajo de transicién energética.

e  Participar activamente en reuniones y foros publicos, en representacion de la organizacion.

e  Participar en grupos de trabajo y reuniones con organizaciones y coaliciones con las que
colaboramos o somos parte.

¢ Mantenerrelaciones de trabajo con actores clave de diferentes sectores.

e Contribuir a la visidn estratégica de la organizacién.

Requerimientos del puesto:

e Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales, Sociologia o
similar.

e Sevalorardla posesién de un master o de formacién complementariaen areas relacionadas con
el medio ambiente y/o energia.

e De 3a5 afos de experiencia en las dreas en las que desarrolla su trabajo el Instituto.
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¢ Nivel excelente de espaiiol e inglés hablado y escrito. Se hard prueba de nivel. Adicionalmente,
se valorard el poseer conocimientos de otros idiomas.

e Amplio conocimiento de la legislacién y funcionamiento de la Unién Europea.

e  Excelente capacidad de andlisis y de comunicacién tanto oral como escrita.

e Personalidad independiente, con iniciativa y comprometido con un trabajo de calidad. Al mismo
tiempo, habilidad para trabajar en equipo.

e Excelente capacidad de organizacién, con una mente practica y capacidad para priorizar en
momentos de gran carga de trabajo.

e Fuerteshabilidadesenel manejo de ordenadores, incluyendo Microsoft Word, Excel, Outlook y
PowerPoint.

éQué ofrecemos?

IIDMA ofrece la oportunidad de incorporarse a una organizacién dindmica, pioneray comprometida
con la lucha contra el cambio climatico y la proteccién del medio ambiente, con un ambiente de
trabajo estimulante y multicultural donde tendras laoportunidad de trabajar en unaamplia variedad
de tematicas interesantes y alentadoras.

e  Contrato laboral indefinido
e Modelo de trabajo hibrido

El salario se fijara en funcién de la experiencia del candidato seleccionado.

Sélo contactaremos a los candidatos preseleccionados para ser entrevistados.

Informacion de contacto

Por favor, envianos a iidma@iidma.org a mas tardar el 10 de mayo de 2024:

1. TuCVeninglésyen espaiol.
Dos cartas de motivacién, unaeninglésy otra en espaiol, explicando en no mas de 500
palabras por qué estds interesado en el puestoy por qué cumples con el perfil que
buscamos.

3. Dos cartas de recomendacion de anteriores empleadores.

Las aplicaciones que no cumplan con estos requisitos seran descartadas.



